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4. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinin Isveren tarafi, TC I¢ Anadolu Belediyeler Birligi (Turgut Reis
Caddesi No:39/4 Tandogan-ANKARA), sci tarafi, iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal
Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kizilay-ANKARA’dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinde gegen,;

a) ISVEREN; TC I¢ Anadolu Belediyeler Birligi’ni,

b) SENDIKA; (SOSYAL-I$) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Gizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi’ni,

¢) ISLETME; TC i¢ Anadolu Belediyeler Birligi ve bagl isyerlerinin biitiininii,
d) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,

e) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,

f) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

g) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesini,

h) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Sozlesmenin amaci; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek, onlarin
insan onuruna yaragir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulasmalarini saglamak,
isyerinde verimliligi artirmak, iscilerin kendi yaptiklari isle ilgili karar alma siirecine
katilmalarin1  saglamak ve yoOnetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklari karsilikli iyi niyet ve giiven ortami i¢inde ve bu sdzlesmede
belirlenen yollarla ¢oziimleyerek is barisin1 egemen kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci iginde; uluslararasi antlagmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin kararlarma dayali "Sendika Hakk1", "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki'"ni sahiplenerek, bu temel hak ve 6zgiirliikleri cagdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amagclar.



MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is sdzlesmesi, TC I¢ Anadolu Belediyeler Birligi isletmesi
kapsamindaki isyerlerini kapsar.

b) Sahis Itibariyle; Bu sozlesme, TC I¢ Anadolu Belediyeler Birligi isletmesinde ¢alisan ve
Sosyal-Is Sendikasina iiye bulunan isgileri kapsar.

B - Sozlesmeden Yararlanma:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalari:

Soézlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiiriirliik tarihinden itibaren; imza
tarthinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
sozlesmeden yararlanirlar.

Sozlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem
tazminatina hak kazandiracak bir neden ile sona eren liye isciler ile 6len iiye is¢ilerin varisleri,
sO6zlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan ¢alistiklar siire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalari:

Sendika {iyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanisma
aidati Odeyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Toplu Is S6zlesmesinin
imza tarithinden Onceki talepler gecersizdir.

) Bu sozlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin (a ve b) fikralar1 disinda kalan
iscilere uygulanmaz. Uygulandig1 takdirde durum sendikanin yazili uyarisi iizerine bir ay
icinde diizeltilemez ise, ayn1 miktar sendikal tiim is¢ilere de ek olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; Isvereni, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sO0zlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sozlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

c) Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina taninmig ve tanmacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is sdzlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
c¢ikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iliskin
hiikiimleri, yenisi yiiriirlige girene kadar hizmet akdi hiilkmii olarak gegerliligini siirdiiriir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.



MADDE 7 — SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

So6zlesmenin hiikiimleri, amaca aykir1 yorumlanamaz. So6zlesme, gerek maddelerinin acik
anlamlar1 ve gerekse 0zl ile bir biitiindiir; bolim ve madde basliklart maddelerin anlamlarin
tamamlar.

MADDE 8 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIiKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sdzlesmenin uygulandig isletme, isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi,
bu sézlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 9 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is
giivenligi ve is¢i sagligi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karst gerek
mevzuat, gerekse bu s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - SENDiKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve is¢ilerin hakli gordiigi sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde isverenle goriliserek
cozmeye calisir.

MADDE 11 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri,
isveren veya yetkili kildig: kisilerle onceden randevulasarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kigiler, igsveren veya yetkili kildig1 kisilerin onayr ile is diizenini aksatmayacak sekilde
isverenin gosterecegi yerde iscilerle toplu goriisme yapabilirler.

Isciler, Sendika Anatiiziigii ve yonetmelikleri ile mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmus
olduklar1 sendikal faaliyetlerinden 6tiirii higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILIiGi:

a) Isyerinde c¢alisan iiyelerin yasa ve bu sézlesmeden dogan haklarmin tam ve eksiksiz
uygulanip uygulanmadigimi takip etmek, bu konuyla ilgili iiyelerden gelecek dilek ve
sikayetleri dinlemek, igveren veya vekiliyle goriiserek bir ¢oziime baglamak, ¢ozemedigi
sorunlar1 sendikaya bildirmektir.

b) Sendikaca isyerinde ¢alisan tiyeleri arasindan;
Isyerinde isci say1s1 50’ye kadar ise 1,
Isyerinde isci say1s1 51-100 arasinda ise 2,
Isyerinde isci say1s1 101-500 arasinda ise 3,



kisi isyeri sendika temsilcisi ve bunlardan birisi bastemsilci olarak belirlenir ve isim listeleri
isverene bildirilir. Bag temsilcinin gorevlerini, kendisinin bulunmadigi zamanlarda isyeri
sendika temsilcilerinden biri yerine getirir.

Ilgili yasa maddesi ve yarg: kararlar1 geregince; isletme sz konusu oldugunda, yukaridaki
kural isletmeye bagli her igyeri i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi mevcut temsilci sayisii
degistirmez; ancak, igyerlerinin boliinmesi veya ayrilmasi halinde, temsilci sayisini yeni
duruma gore yeniden belirlenir.

c) Temsilciler, is¢ileri ve sendikayi ilgilendiren konularda isveren veya vekilleri ile her zaman
goriisebilirler.

d) Isyeri sendika temsilcileri isyerinde ¢aligan tyelerle isi aksatmamaya Gzen gostererek is
saatleri icerisinde her zaman goriisebilirler. Isyeri sendika temsilcilerinin, igyerinde is saatleri
diginda olmak {iizere iiyelerle yapacaklari toplu goriismelerde isveren uygun bir yer tahsisi
saglayarak gerekli kolaylig1 gosterir.

e) Sendika temsilcilerinin, temsilcilik gérevlerini yapmalarindan dolayr herhangi bir cezai
yaptirim ya da ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 13 - SENDIiKA DUYURU PANOSU:

Isveren sendikal ¢alismalarin duyurulmasi ve sendikanin iiyelere iletmek geregini duydugu
haberler ile her tiirlii sendikal yazilarin asilmasini saglayacak duyuru panolar1 yaptirir ve
igyerinde Sendikanin gosterecegi yerlere asilmasini saglar. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu
sendikaya aittir.

MADDE 14 - SENDIKAL iZINLER:

a) Temsilci Izinleri: Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada 2 (iki) saat iicretli izin verilir. Temsilcilerin izin
stirelerini isyerinde gegirmeleri asildir. Ancak sendika yoneticilerinin igverene yapacagi yazili
veya sonradan dogrulamak kosuluyla sozlii ¢agrisi lizerine, bu izinleri isyeri disinda da
kullanmas1 miimkiindiir.

b) Sendika Organlarinda Gorev Alan Uyelerin Izinleri:

Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendikanin yonetim kurullarinda gérev alan {liyelerden genel yonetim kuruluna secilenlere,
her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin; bu toplanti isyerine gore Genel Merkeze daha uzak bir
yorede yapilacaksa 4 (dort) tam giin; sube yonetim kuruluna segilenlere, her toplanti i¢in 1
(bir) tam giin izin verilir.

2) Sendika Disiplin Kurullari’'nda gorev alan iiyelerden, Genel Merkez Disiplin Kurulu
iiyelerine her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube Disiplin Kurulu {iyeleri i¢in
de 1 (bir) tam giin izin verilir.

3) Sendika Denetim Kurullari’nda gorev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu
tiyelerine her toplant1 i¢in 4 (Dort) tam giin ticretli izin verilir. Sube denetim kurulu tiyelerine
her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin iicretli izin verilir.

¢) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri:

Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

1) Sendika merkez genel kurulu delegelerine ve genel merkez iist kurul delegelerine, genel

kurula katilmalar i¢in genel kurul tatil giinlerine rastliyorsa 2 (iki) tam giin; hafta i¢inde
yapiliyorsa 4 (dort) tam giin izin verilir.



2) Sendika sube genel kurul delegelerine genel kurula katilmalari i¢in 2 (iki) tam giin iicretli
izin verilir.

3) Ayrica sendikanin diizenleyecegi konferans, seminer ve egitimlere katilmak iizere her iiye
icin yilda toplam 15 giin iicretli egitim izni verilir. Bu toplantilara bir seferinde isyerindeki
calisan sayisinin % 20'sinden fazlas1 katilamaz.

MADDE 15 - SENDIKA UYELERININ VE SENDiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR iLE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi1 veya sendika iiyeliginden ayrilmasi kosuluna
bagli tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh kalmak kaydi ile sendikaya iiye olan
is¢iler ile sendika liyesi olmayan is¢iler arasinda sirf bu nedenle, igin sevk ve dagitiminda,
is¢inin mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, yazili rizas1 olmadikea isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde ¢alismaya devam
eden sendika yoneticilerinin isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

c) Isveren, isyerinde calisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklari ¢alismalardan
dolayr hakli bir neden olmadik¢a ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is
akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da yoOnetici ise iade davasi agabilir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agsmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢cinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alt1 ig
giinii icinde ise baslatilmamasi hélinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

d) Sendikanin yonetici veya isyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayili yasanin 23., 24.
ve 25. maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sézlesmede belirtilen glivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 16 — SENDIKAL ODENTILER, CALISAN ISCILERIN LIiSTESININ
VERILMESI VE YAYINLARIN GONDERILMESI:

a) Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidat1 ytiriirliik siiresi itibariyle, dayanigma aidatini ise toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden 6nce olmamak {izere talep tarihi itibariyle keserek, sendikaca gosterilen banka
hesabina her ay is¢i ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen en ge¢ 10 is giinii icerisinde sendika
hesabina yatirir. Kesinti listesinin  gonderilmemesi veya eksik kesinti yapilmasinin
sorumlulugu isverene aittir.

b) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak igveren veya
vekilince onaylanmis olarak, s6zlesmenin bagitlanmas: tarihinden itibaren 15 giin icinde
sendikaya gonderir.

¢) Isveren, mevcut iscilerden len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en gec bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.



MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:
Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini isyeri sendika temsilcisine yaparlar.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gore is¢inin ilk amiri ya da isveren vekili ile goriiserek
sorunu ¢oziimlemeye calisir. Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 18 - ISYERI KURULU:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalar1 ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin
verimliligi icin gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve isyeri degisikliklerini kararlastirmak, izin
Kurulu, Is¢i Saglhig1 ve Is Giivenligi Kurulu olarak gorev yapmak ve TiS’nin uygulama ve
yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak iizere asagidaki kosullarla
isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul taraflarin belirleyecegi 2’ser kisiden olusur. Kurulun bagkanligini isverenin belirledigi
iiyelerden birisi yapar. Taraflar, yukaridaki usul ile 2’ser de yedek iiye belirlerler. Asil ve
yedek tiyeler, s6zlesmenin imzasi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde bildirilir.

B) Gorev ve Yetkileri:

Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriiserek, bu suca
uygun bulacagi cezay1 verir.

b) So6zlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

¢) Is akitlerinin tazminatl ve tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.
C) Cahisma Yontemi:

a) Toplant1 istemi toplanti isteyen tarafca kurul bagkanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani,
istemden itibaren en ge¢ 10 isgiinii icerisinde gerekli c¢agriyr yaparak toplantiy
gerceklestirmek zorundadir. Kurul, cagridan sonra katilan iiyelerin sayis1 ne olursa olsun
toplanir ve kararmi alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve
kigilerce yiiriitiilir. Kurumlarin kendilerini ilgilendiren toplantilar nedeniyle 3 giin dnceden
bildirmeleri halinde Isyeri Kurulu toplantis1 sozii edilen toplant1 sonuna ertelenir.

b) Kurul kararlarim1 oy c¢oklugu ile alir. Ilk toplantida karar alinamadig: takdirde, ikinci
toplant1 en ge¢ 7 isgiinil igerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci toplantida da oylarin esitligi
halinde baskanin oyu iki sayilir. Isten ¢ikarmalarda ilk toplantida is akdinin feshi ydniinde bir
karar ¢ikarsa 7 isgilinii i¢inde ikinci toplantt yapilir. Aksi halde is akdi feshedilmemis sayilir.
Isten ¢ikarmalarda iki toplantida da is akdinin feshi yoniinde bir karar ¢ikmasi durumunda
fesih islemi gerceklestirilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul {iyelerince imzalanir ve
ilgili isci ile sendikaya ve igverene teblig edilir. Oylarin esitligi sonucu baskanin iki oyu ile
alinan kararlarda taraflarin goriigleri tutanak haline getirilerek tiim kurul {iyelerince imzalanir
ve ilgili 15¢1 ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikrasi uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmig konularda sorun ¢6ziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.



MADDE 19- IS GUVENCESI:
A) Bireysel Isten Cikarma:

a) Isveren bu toplu is sdzlesmesindeki hiikiim ve kurallara uymaksizin is¢i ¢ikardiginda, isten
cikardig her is¢i bakimindan asagida belirtilen yazili kural ve yaptirimlar1 kabul ve taahhiit
eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da Mahkemece ¢ikarmanin tazminatl
yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

b) Tazminatli veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda agik ve somut
olarak gosterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde ¢alisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden 6nce 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararasi1 Calisma
Orgiitii’niin 158 sayili sdzlesmesinde ongoriilen danisma ve diger mekanizmalar1 isletir.
Sozlesmede Ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma igin gerekce olarak
ileri siiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler i¢in isten ¢ikarma karari disiplin
suclari hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin dngordiigii
yargl ve tazminat yollarin1 kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanimn isgiivencesi ile ilgili
hiikiimlerini, is¢i sayisi ile bagl olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢er¢cevesinde uygulamayi
kabul ve taahhiit eder.

¢) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi liyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sdzlesme
hiikiimlerine aykiri oldugunun saptanmasi gerekcesi ile ilgili mahkemeye bagvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma isleminin gecersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda isveren, is¢iyi
igten ¢ikartilmamis gibi tiim haklarini 6deyerek bir ay i¢inde eski gorev ve igyerine baslatir.
Isveren, is¢iyi mahkeme kararina ragmen ise baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun

21. maddesi esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatim 6demeyi
kabul eder.

B) Zorunlu Toplu Cikarma:
Isletmenin biitiiniinde bir defada 3 veya daha _fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Isyerindeki kurullarda gorev yapan sendika
temsilcileri toplu isten ¢ikarilmaya tabi tutulamaz. Toplu isten ¢ikarmalarda ceza durumlari
g6z Oniine alinamaz. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3 ay gegmedikce yeni toplu
is¢i ¢cikarma yapilamaz.
Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici is¢i
calistirllamaz. Taseron eliyle is gordiiriilemez.
Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimmdan zorunluluk
olmadik¢a toplu is¢i c¢ikartilamaz. Kanun ve yonetmeliklere gore kurulmus birim ve
servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi durumunda da toplu isc¢i cikarma
hiikiimleri uygulanir.
Isci glkal_*rnamn zorunlu oldugu hallerde isveren, isci ¢ikarma nedenleri ve cikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.
Kurul sorunu gortisiir, baska ¢6ziim olanaklar1 bulunup bulunmadigini arastirir.
Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile iinitelere dagilimini karara baglarlar.
Bu halde sirasi ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar.

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Sendika iiyesi bulunmayanlar,

3) Deneme siiresi i¢inde olanlar,



4) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,

5) Ise son giren isgiler,

6) Emekliligini hak kazanmis olanlar,

7) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,

8) Eslerden ikisi de ayni isyerinde ¢alisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.

Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden igse alinmalarinda son isten ¢ikarilan
once ise almir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra alt1 ay i¢inde yeniden is¢i alma
durumu dogarsa isten ¢ikarilanlara taahhiitlii olarak davetiye gonderilir. Bildirim giiniinden
baslayarak 30 giin i¢inde basvuran is¢iye giiniin sartlarina uygun is verilir.

MADDE 20 - YENI IS ARAMA iZNi:

Gerek is¢inin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, igveren
is¢iye bildirim Onelleri sirasinda ve galisma saatleri iginde, glinde 4 saat yeni is arama izni
verir. Isci isterse, isten ayrilacag giinden &nceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini
topluca kullanabilir.

3.BOLUM o
CALISMA ESASLARI VE iS AKDINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 21 - ISE ALMA:

Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarmi kendi
mevzuatina gore tespit eder.

a) Daha 6nce 4857 sayili Is Yasasmin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) isyerinde herhangi bir is kazas1 sonucu 6len veya malul kalip isten ayrilan is¢inin ailesine
bakmak zorunda kalanlara talepleri halinde ise almada oncelik taninir,

) Hastalik nedeniyle iginden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay i¢inde bagvuranlara,

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliiligiin yerine getirilmesinde, evvelce
isyerinde ¢alismis olanlara,

e) Evvelce belirli siireli hizmet akdi ile ¢alismis olup, belirli siiresinin dolmasi1 nedeniyle isi
sona erenlere,

f) Evvelce ¢alismis olan iscilerden, gegerli oziirleri nedeniyle igyerinden ayrilmis olanlara,
oncelik taninir.

MADDE 22 - DENEME SURESI:
Isciler, ise alindiklari tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.

Deneme siiresinin ilk bir ayr i¢inde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda ihbar
Onellerine uyulmaksizin, deneme siiresi bir ay1 agmis ise ihbar Onellerine uyularak is akdi
sona erdirilebilir.

Evvelce isyerinde ¢alisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda, yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.



MADDE 23 - I$ VE iSYERI DEGISIKLIGI:

a) Iscinin kendi islerinde ve asil isyerlerinde calistirilmalar1 esastir. Yetkili saglik kurulunca
is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde, is¢inin yeni gorev yeri isyeri
kurulu tarafindan belirlenir.

b) Iscinin gbrev yeri, isinin niteligi benzer olmak kosuluyla ve iicretinde bir diisiirme
yapilmaksizin isverenlikge gecici olarak degistirilebilir. Gegici siireli is degisiklikleri yilda
toplam bir ay1 gegemez. Aksi uygulama i¢in is¢inin rizast ve isyeri kurulu onayi sarttir. Daimi
stireli is degisikliklerinde is¢inin yazili rizasinin olmasi sarttir. Su kadar ki; isyeri sendika
temsilcilerinin ve sendika yoneticilerinin isleri ve igyerleri hi¢bir surette degistirilemez.

¢) Is ve isyeri degisikligi nedeniyle isci iicretlerinde herhangi bir indirim yapilamayacag gibi,
gecici gorevdeki isin niteligine gore saglanan ek haklarda is¢iye ddenir.

MADDE 24 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal calisma siiresi giinliik 8, haftalik 40 saattir. Giinliik calisma siiresinin
ortalama bir zamaninda 1 saat yemek molasi ve yeteri kadar ara dinlenmeleri verilir.

MADDE 25 - GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00°de baslayarak sabah saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde 10
saat sliren giin donemi, gece siiresidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar1 giinliik 7,5 saati gegemez.
b) Gece ¢alismalarinda 6denecek ticret, normal ¢alisma ticretinin %20 fazlasidur.

MADDE 26 - IS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is sliresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gecen siireler,

b) Iscilerin igveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi igin gidip gelmelerinde veya vizitede gecirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) Kadm is¢ilerin ¢ocuklarini emzirmek igin toplu sézlesme ile belirlenen siit izni siireleri is
stiresinden say1lir.

MADDE 27 - CALISILMIS GIiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminatina esas bakimindan calisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradigi kaza ya da yakalandig: hastaliktan otiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin isgilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek {icretsiz izin siiresi, yillik {icretli izin ve kidem tazminat1 hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra ya da her hangi bir yasadan dolay
gorevlendirilmesi sonucu yilda 90 giinden fazlasini asmayacak sekilde isine gidemedigi
giinler,



d) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ve yillik iicretli izin siireleri,
e) Isveren tarafindan is¢iye verilen diger izinler,
f) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 28 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca cagrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gegen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbas1 yaptirilir.

b) Muvazzaf askerlik 6devini yapmak iizere kidem tazminatini almadan isinden ayrilan
isciler, askerlikleri siiresince kadrolar1 sakli kalarak {icretsiz izinli sayilirlar. Bu is¢ilerden;
askerlik 6devinin bitiminden itibaren 2 ay i¢inde ise donmek iizere bagvuranlar, o andaki
haklarla eski islerine baslatilirlar. Bu siire igerisinde ise donmek icin basvurup islerine
baslatilmayan is¢ilere o andaki haklar ve kidem tazminatlarinin diginda, 6 aylik tcretleri
tutarinda tazminat Odenir. Ise donmek istemeyenler ise, yine o andaki haklarla kidem
tazminatlarini alirlar ve hizmet akitleri feshedilir.

) Herhangi bir kanuni veya askeri ddev igin isyerinden ayrilan isgilere, isyerinden ayrilacagi
tarihten 7 giin dnce net 800,00 TL yol parast 6denir.

MADDE 29 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

1) Gozetim altina alinan isgiler gozetim siiresince ticretli izinli sayilirlar.

2) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir sugtan dolayr tutuklandigi ve
tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siire ile is¢i iicretsiz izinli
sayilir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

C) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve is¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde ise
baslar.

4) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 6 ay icinde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢inde
basvurmalar1 ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmas: halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

5) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢inde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ile ise alinirlar.

Yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.
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MADDE 30 - ENGELLI ISCi CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna
uygun yeni bir iste ¢alistirir.

MADDE 31 - ANALIK DURUMU:

Kadin is¢ilere dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta yasal dogum izin siirelerine
ilaveten dogumdan sonra 4 hafta iicretli dogum izni verilir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verilir.
Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar {icretsiz izin verilir.

MADDE 32 - OZUR BILDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel, gecerli bir 6zrii ¢ikan isgi
uygun yollarla (telefon veya baska bir aragla) ise baslama saatinden 6nce amirine &zriinii
bildirerek izin alir.

b) Is basinda ¢alisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

C) Mazeret bildirmeksizin ise ge¢ gelme ayda 3 defay1 ve her defasinda yarim saati asmadigi
takdirde iscinin gecerli bir 6zriiniin var oldugu kabul edilir, ayrica bir beyan ya da ispat
aranmaz.

MADDE 33 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Giinliik ve haftalik is siiresinin iistiinde yaptirilan her tiirlii ¢alisma fazla ¢alismadir.
b) Isciye rizas1 alinmak kosuluyla giinliik 3 saatte kadar fazla calisma yaptirilabilir.

c) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi lizerine fazla caligma yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla g¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, licreti 1 saate
tamamlanarak 6denir. Yarim saatten az olan kisimlar i¢in ¢alisilan siire kadar 6deme yapilir.

e) Fazla ¢alismalarda saat {icreti, is¢inin o giinkii saat ticretinin %100 zamli tutaridir.

MADDE 34 — iZINLER:
A) Yilhik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baslayarak deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil ¢aligmis
olan is¢inin yillik iicretli izin hakki vardir.

Isyerinde;
Hizmet Stiresi  1-5 yil (dahil) olanlara, 18 isgiinii,
Hizmet Stiresi  5-10 y1l (dahil) olanlara, 24 isgiinii,
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Hizmet Siiresi  10-15 yil (dahil) olanlara, 26 isgiinii,
Hizmet Siiresi 15 yildan fazla olanlara, 30 isgiinii,
yillik {icretli izin verilir.

a) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan, bu sozlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siliresinden
sayillmaz.

b) Sézlesme kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri Isyeri
Kurulu’nca diizenlenir.

c) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina,
hak edipte de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, y1llik izninden mahsup edilemez.

e) Yillik dcretli izinleri diizenleyen kurul, isgilerin izinlerinin bir bolimii 10 giinden az
olmamak kosulu ile par¢ali olarak kullandirabilir.

f) Yillik izne ayrilan isgiye, izin siiresinin iicreti, izne ¢ikmasindan dnce 6denir.

B) Diger Sosyal izinler:

1. Is¢inin evlenmesi halinde 7 giin,

2. Iscinin esinin ve iscinin veya esinin ana, baba, kardes ve ¢ocugunun Sliimiinde 7 giin,
is¢inin veya esinin anneanne, babaanne, dede, hala, amca, teyze, dayl. ve cocuklarinin
Olimiinde 3 giin, diger akrabalarinin 6limii halinde 1 giin, cenazenin Il disinda olmasi
durumunda ayrica 2 giin,

3. Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, kendisinin dogum yapmasi halinde dogum
Oncesi ve sonrasi toplu sdzlesme ile belirlenen izin siiresi,

4. Is¢inin cocugunu evlendirmesi halinde 3 giin, siinnet ettirmesi halinde 2 giin,

5. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢cinde toptan veya boliimler halinde on giline kadar {icretli izin
verilir.

6. Yilda bir kez olmak ilizere iscinin evini tagimasi halinde 3 giin, askerlik yoklamas1 gibi
durumlarda 1 giin,

7. Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasmin miilkiyetinde olan
gayrimenkullerin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 (yedi) giin
ticretli izin verilir. Ihtiya¢ duyulan siirenin 7 giinii agsmasi1 halinde bu siire yeniden isverenin
onay1 ile arttirilarak, ticretli izin verilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, isci 6ziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.

C) Emzirme lzni:

Isveren dogum yapmus isciye yasal smirlar1 iginde, dogum tarihinden itibaren 1,5 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek,
aksam paydos saatinden Once ¢ikmak suretiyle veya toplu olarak da kullanabilir. Bu siire
giinliik calisma stiresinden sayilir.
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D) Ucretsiz izin:
Ihtiya¢ duyan sendika iiyesi iscilere yazili istemleri halinde, yilda 60 giine kadar kidemden
sayilan iicretsiz izin verilir.

Bu izin, iicretli dogum izninin sonunda istenmisse veya Ozriin ciddiyeti igverence kabul
edilirse, siire 6 aya kadar ¢ikar.

MADDE 35 - HAFTA TATILIi:
Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giiniidiir.

Hafta tatilinde ¢alistirilan is¢inin giinliik iicreti, 2 giinliik yevmiyesi tutarindadir. Is¢inin fazla
caligmaya iligkin haklar1 saklidir.

MADDE 36 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
A- Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim giiniinii
kapsar.

B- Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan giinler tatil gtinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri:

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami,

C) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giind,

d) 30 Agustos Zafer Bayram1’dir.

e) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

2. Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3. 1 Ocak giinii y1lbas: tatilidir. 31 Aralik giinii saat 13.00’te baslar ve 1 Ocak giiniinii kapsar.

4. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinlidiir. 8 Mart giinii ise gelmeyen kadin isciler iicretli
1zinli sayilirlar.

D- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alistirilan is¢inin ginliik Gicreti 3 yevmiye tutarindadur.
Iscinin fazla ¢alismaya iligkin haklar1 saklidir.

MADDE 37 - BILDIRIM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHi:
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (4) hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (8)
hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak (12)
hafta sonra,
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d) Isi 3 yil ve daha fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
(16) hafta sonra,

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim onellerinde isveren tarafindan calistirildig1 takdirde, bildirim &nelleri
igerisinde tlim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onelleri iliskin iicreti tutarinda ihbar
tazminat1 dder.

4) Iscinin bildirim dnellerine ait iicreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.

MADDE 38 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayil1 yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri gercevesinde kidem tazminatina hak kazanan liyeye her kidem yil1 i¢in 45 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak 6denir. Is¢inin 8liimii halinde bu 6deme her y1l i¢in 60 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 39 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi:

Glinliik ticret, is¢inin her tlirlii tazminat, ikramiye, 6denek, yardim vb. 6demeler hari¢ fakat
kidem zammi dahil esas isi karsiliginda bir giin i¢in almis oldugu ticrettir.

Iscilerin {icreti her ayin 15°nci giinii, banka hesaplarina yatirilmak iizere 6denir. Isveren, aylik
0deme donemine iliskin hakedis ve kesintileri gosteren bir {icret pusulasini is¢ilere verir.

MADDE 40 - TABAN UCRET:
Sendika tiyesi iscilerin 01.01.2020 tarihinden itibaren giinliik net taban ticretleri 103 TL ‘dir.

Ucreti taban iicretten daha yiiksek olan sendika iiyesi iscilerin mevcut iicretleri kendi taban
ticreti olarak kabul edilir.

MADDE 41 - UCRET ZAMMI:

a) Ikinci y1l iicret zammu:

Sendika tiyesi isgilerin giinliik ticretlerine 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak tizere % 10
oraninda ticret zammi uygulanir. (Yillik Enflasyon rakamlarinin %10°nun iizerine ¢ikmasi
durumunda aradaki fark aynen uygulanir.)

b) Ugiincii yl iicret zammu:

Sendika tiyesi isgilerin giinliik ticretlerine 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tizere % 10
oraninda ticret zammi uygulanir. (Yillik Enflasyon rakamlarinin %10 nun iizerine ¢ikmasi
durumunda aradaki fark aynen uygulanir.)

MADDE 42 - KIDEM ZAMMI:

Sendika tiyesi iscilerin giinliik net ticretlerine deneme siiresi dahil isyerinde gegirdikleri her
hizmet y1l1 i¢in 0,70 TL kidem zammu ilave edilir.
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MADDE 43 — IKRAMIYE:
Sendika iiyesi iscilere 6772 sayili yasada belirtilen 52 giinliik ilave tediye ddenir.

Ayrica, sendika iiyesi iscilere, her yil Ocak ve Haziran aylarmin 15’nci giinii 30’ar giinliik
iicretleri tutarinda toplam 2 ikramiye ddenir.

MADDE 44 - SOSYAL ODEMELER:

Iscilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaglarma destek olunmak {izere
asagida belirlenen esas ve miktarlarda sosyal ddemeler yapilir. Asagida belirlenmis olan bu
O0demeler s6zlesmenin ikinci ve ligiincii yilinda iicrete gelen zam oraninda artirilir.

1) Yemek Odemesi:
Sendika iiyesi is¢ilere her ay net 360,00 TL yemek 6demesi yapilir.
2) Ulasim Odemesi:

Sendika {iyesi iscilere ise gelis gidislerini saglamak tlizere her ay net 440,00 TL ulasim
O0demesi verilir.

3) Aile ve Cocuk Odemesi:

a) Sendika liyesi is¢ilere her ay 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 6ngoriilen miktarda
aile yardimi yapilir. Bu yardimdan evli olan tiim iiye is¢iler yararlanirlar.

b) Sendikali is¢ilere her ay cocuk basina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
belirlenen miktarda ¢ocuk yardimi yapilir. Ana-baba ayni igyerinde c¢alisiyorsa ¢ocuk yardimi
birisine verilir. Evlenen, 18 yasimi dolduran c¢ocuklara yardim yapilmaz. Ancak yiiksek
Ogrenim yapmakta olan ¢ocuklar i¢in 25 yasini gegcmemek iizere 6grenimleri bitinceye kadar
bu yardim siirdiiriiliir.

4) Yakacak Odemesi:

Sendika tiyesi iscilere her yil Eyliil ay1 i¢erisinde 2.835,00 TL yakacak 6demesi verilir.

5) Gida Odemesi:

Isveren, sendika iiyelerine her y1l Ramazan ay1 igerisinde net 355,00 TL gida 6demesi verir.
6) Bayram Odemesi:

Sendika iiyesi is¢ilere Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta énce net 270,00 TL
bayram 6demesi verilir.

7) Giyim Odemesi:
Sendika iiyesi is¢ilere her yil Eyliil ay1 igerisinde net 455,00 TL giyim 6demesi verilir.
8) Hastahk Yardimi:

Sendika iiyesi iscileri hastaligi ve herhangi bir saglik engeli halinde; hastaligin devami
sliresince; is¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢inin ticreti tam olarak ddenir.

Ancak, ig¢inin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan alacagi gegici is goremezlik 6denegi isci
tarafindan igverenin kasasina yatirilir. Is kazasi durumunda; Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan verilen gecici is goremezlik 6denegini de is¢i alir.

Iscinin hizmet akdi, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun hastalik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu
siire i¢cinde feshedilemez.

9) Diger Sosyal Odemeler:
a) Oliim Yardima:

Sendika tiyesi isgilere 6liim halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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b) Afet Yardim:

Yangin, sel, deprem vb. afetlerden dolay1 zarara ugrayan sendika iiyesi is¢ilere zararin
miktarina gore briit 15.000,00 TL’ye kadar afet yardimi yapilir.

¢) Risk Tazminati:

Sofor olarak calisanlara 300,00 TL risk tazminat1 verilir.

MADDE 45 - GECiCi GOREV ODENEGI:

Iscinin gegici olarak il disinda goérevlendirilmesi halinde alacagi harcirah, 6245 sayili
Harcirah Kanunu’nda tanimlandigi bigimiyle kendisine 6denir.

_ BOLUMS5 )
ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

MADDE 46 - iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi:

Isyerinde hizmetin yiiriitimii sirasinda iscilerin saghigmmin ve giivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, iscilerin kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili siireclere aktif katilimi esastir.
Isveren, isci saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim calismalar1 sendika ile esgiidiim icinde yiiriitiir.
Isveren, isci sagligi ve giivenligi konusunda mevzuatta Ongoriilen tedbirleri ve gerekli
onlemleri alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince, "saglikli ¢alisma mekani, ofis
ergonomisi, is hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda calisma ve c¢alisma
stireclerinde ortaya ¢ikan catisma ve psikolojik sorunlar" basta olmak {izere biiro ve bilisim
hizmetlerinde isci saghig1 ve giivenligi bakimindan temel konular dncelikle dikkate almnir. Is
ve igyeri degisikliklerinde is¢i saglig ve giivenligi tedbirleri goz 6niinde bulundurulur.

Isyerinde Is Yasasi'nin 81. maddesi uyarinca, isyerinde isveren, sendika ve is¢i temsilcileri ile
diger ilgililerin katilimiyla Isyeri Saglik Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde "is¢i saghg
ve giivenligi" konusunda alinacak énlem ve yapilacak caligmalar, Isyeri Saglik Giivenlik
Birimi'nce belirlenerek, uygulanmak iizere isverene sunulur.

Isyerinde ilkyardim arag ve gerecleri bulundurulur.

MADDE 47 - SAGLIK KONTROLU:

Isveren, biitiin iscilerin yilda en az bir kez isveren ile anlasmali bir hastanede genel saglik
kontroliinden (check-up) ge¢mesini saglar.

BOLUM 6
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER

MADDE 48 - YURURLUK VE SURE:

48 esas ve 1 Gegici maddeden olusan ve taraflarca 14/01/2020 tarihinde imzalanan bu toplu is
sozlesmesi 01/01/2020 tarihinde yiiriirliige girer 31/12/2022 tarihinde sona erer. Her ne suretle
olursa olsun sona eren bu sdzlesmenin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar devam
eder.
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GECICI MADDE:

Sendika tiiyelerinin aidatlar1 yiiriirlikk siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini,
birikmis toplu sozlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.

iC ANADOLU BELEDIYELER BIiRLIiGi SOSYAL-iS SENDIKASI
YETKILILERI YETKILILERI
Fethi YASAR Sabit AKKUS
Baskan Sube Sekreteri
Umit DANACI

Isyeri Sendika Temsilcisi
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